SEIU LOCAL 503
LOCAL 503 JANUARY 2024

S?ﬁ HOMECARE MODERNIZATION ACT
Stronger Togemer AGENCY WITH CHOICE: HB4129

Oregon’s homecare system is outdated and failing some of the most

vulnerable Oregonians as well as the SEIU members who care for them. OREGON CARE
Oregon needs to act now to meet the growing demand for homecare PROVIDER
services over the next decade. The Homecare Modernization Act WORKEFORCE
(HB4129) will take immediate action by adding a new option for SNAPSHOT

homecare services called “Agency with Choice.”

A System in Crisis Oregon Needs to Invest in
SEIU-represented homecare workers ~ Homecare ' ‘
face many challenges in our current Overwhelmingly, seniors and people

system: with disabilities want to remain at
home in their communities. In-home
careis cost effective, less restrictive,
and safer than other settings, while
maximizing consumer choice,
control, dignity, and autonomy; and
preserving housing for vulnerable
seniors.

 Late Pay: Late and inaccurate pay
mean workers choose between rent
and other basic needs.

o No Support: When workers have
issues, they don’t have a central
place to go for help. When a worker

loses a consumer, they get little
support to find another. Unfortunately, there are already

thousands of low-income seniors
and people with disabilities who are
eligible for services in their homes
but can’t find a worker. Demand is
expected to increase dramatically in

When workers face cons'!stent the next decade, and Oregon is not
problems, they are less likely to stay ready

and build a careerin caregiving. ﬂ PH I o
Oregon must grow this workforce and M QUALITY JOBS
can’t afford to lose current caregivers

to otherjobs.

o Workforce Challenges:
Thousands of Oregonians can’t find
ahomecare worker because the
state doesn’t have a workforce plan.

HOMECARE MODERNIZATION ACT SOLUTIONS:
BUILDING OREGON'S HOMECARE CAPACITY

The Homecare Modernization Act (HB4129) will help The Bottom Line: Oregon needs to act now
expand Oregon’s capacity by creating a new option for to modernize our homecare system, before
workers and consumers. Core features of this new option:  it’s too late.

« Person-Centered Services Investing in homecare now by passing the Homecare

« High Quality Jobs Modernization Act (HB4129) will help grow our system

« High Quality Care and support workers, consumers, and their families when
« Increased Choice they need it most. Oregon can’t wait any longer.

 Efficient Administration
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Sﬁ LEY DE MODERNIZACION DE LA ATENCION
DOMICILIARIA CON ELECCION: HB4129

El sistema de atencion domiciliaria de Oregon esta desactualizado, y esta fallando a

algunos de los habitantes mas vulnerables de Oregon, asi como a los miembros de SEIU RESUMEN DE LA
que los cuidan. Oregon debe actuar ahora para satisfacer la creciente demanda de ser- FUERZA LABORAL
vicios de atencidn domiciliaria durante la proxima década. La Ley de Modernizacion de la DE PROVEEDORES
Atencion Domiciliaria (HB4129) tomara medidas inmediatas al agregar una nueva opcion DE ATENCION DE
para servicios de atencion domiciliaria llamados “Agencia con eleccion”. OREGON

UN SISTEMA EN CRISIS

Los trabajadores de atencion domiciliaria
representados por SEIU enfrentan muchos
desafios en nuestro sistema actual:

¢ Pago Retrasado: Los pagos tardios e
inexactos significan que los trabajadores
eligen entre |a renta y otras necesidades
basicas.

¢ No Hay Apoyo: Cuando los trabajadores
tienen problemas, no hay un lugar central
al que acudir en busca de ayuda. Cuando
un trabajador pierde un consumidor, recibe
poco apoyo para encontrar otro.

¢ Desafios de la fuerza laboral: Miles de
habitantes de Oregdn no pueden encontrar
un trabajador de atencion domiciliaria
porque el estado no tiene un plan de fuerza
laboral.

Cuando los trabajadores enfrentan
problemas constantes, es menos probable
que se queden y desarrollen una carrera en la
atencion domiciliaria. Oregon debe aumentar
esta fuerza laboral y no puede permitirse el
lujo de perder a los cuidadores actuales por
otros trabajos.

OREGON NECESITA ..’
INVERTIR EN LA ATENCION ' ‘
DOMICILIARIA .
De manera abrumadora, las personas

mayores y las personas con discapacidad

quieren permanecer en casa en sus

comunidades. La atencidn domiciliaria

es econémica, menos restrictivay mas

segura que otras soluciones, al tiempo

que maximiza las opciones, el control, |a

dignidady la autonomia del consumidor; y

preservar viviendas para personas mayores
vulnerables.

Desafortunadamente, ya hay miles de

personas mayores y con discapacidades

de bajos ingresos que son elegibles para

recibir servicios en sus hogares pero no

pueden encontrar un trabajador. Se espera

que la demanda aumente drasticamente

en la proxima década y Oregon no esta

preparado. ﬂ QUALITY CARE

\ P H I THROUGH

\

QUALITY JOBS

SOLUCIONES DE LA LEY DE MODERNIZACIC')N’DE LA ATENCION DOMICILIARIA:
DESARROLLAR LA CAPACIDAD DE ATENCION DOMICILIARIA DE OREGON

La Ley de Modernizacion de la Atencion Domiciliaria (HB4129) Oregon debe actuar ahora para modernizar nuestro sistema de
ayudara a ampliar la capacidad de Oregon al crear una nueva atencidn domiciliaria, antes de que sea demasiado tarde.
opcidn para trabajadores y consumidores. Puntos claves de esta

nueva opcion:

e Servicios centrados en la persona
e Empleos de alta calidad
e Atencion de alta calidad

Invertir en atencion domiciliaria ahora mediante |a aprobacion de
la Ley de Modernizacion de la Atencion Domiciliaria (HB4129)

Mayor eleccion ayudara a hacer crecer nuestro sistema y apoyara a los traba-
Administracion jadores, consumidores y sus familias cuando mas lo necesiten.
eficiente Oregon no puede esperar mas.
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