Marzo 31, 2023

Re: Sial SB907
Presidente Taylor, Vicepresidente Bonham y miembros del Comité,

Mi nombre es Lucia Cruz, vivo en Woodburn y trabajé en una guarderia por mas de cinco
afnos. Escribo esta carta en apoyo de SB 907-6 - Derecho a negarse a realizar trabajos
peligrosos, que aclara como los trabajadores pueden negarse razonablemente a realizar
trabajos que podrian causar la muerte, dafios graves o lesiones.

Conozco personas que trabajaron en el humo y contindan trabajando durante las
temperaturas muy altas. Cuando las empresas de trabajo anuncian que por el calor van a
salir mas temprano de lo normal, a veces permanecen expuestas a temperaturas extremas
por mas de 5 horas. No todos tienen la capacidad de trabajar en ciertas condiciones
extremas, las personas con asma, los ancianos y muchos mas contintian trabajando y
sobrepasando sus limites fisicos por miedo. Es comun no rechazar el trabajo porque
necesitamos contribuir en nuestros hogares.

A través de este proyecto de ley SB 907, mi salud estaria mas protegida porque si bien
existen reglas que permiten a los trabajadores rechazar trabajos inseguros, este derecho es
muy dificil de ejercer, lo que a menudo resulta en represalias.

SB 907-6 ordena a OR OSHA que aclare nuestro derecho actual a rechazar trabajos
peligrosos. Los trabajadores necesitan estar seguros en el trabajo. Si un trabajador cree
razonablemente que una asignacion de trabajo podria herirnos gravemente o matarnos,
debemos poder decir que no.

Le pido que vote a favor de la SB 907-6.
Atentamente,
Lucia Cruz

Trabajadora de Nurseria
Woodburn Oregon



March 31, 2023

Re: Yes on SB 907
Chair Taylor, Vice Chair Bonham, and Members of the Committee,

My name is Lucia Cruz, I live in Woodburn and I worked in a nursery for over five years. I
am writing this letter in support of SB 907-6 -Right to Refuse to Dangerous Work which will
clarify how workers can reasonably refuse to perform work that could cause death, serious
harm, or injury.

[ know people who worked in the smoke and continue to work during the very high
temperatures. When work companies announce that due to the heat they are going to leave
earlier than normal, sometimes they remain exposed to extreme temperatures for more
than 5 hours. Not everyone has the ability to work in certain extreme conditions, people
with asthma, the elderly and many more continue to work and exceed their physical limits
out of fear. It is common not to refuse work because we need to contribute to our homes.

Through this SB 907 bill, my health would be more protected because while there are rules
that allow workers to refuse unsafe jobs, this right is very difficult to exercise, often
resulting in retaliation.

SB 907-6 directs OR OSHA to clarify our existing right to refuse dangerous work. Workers
need to be safe at work. If a worker reasonably believes that a work assignment could
seriously injure or kill us, we must be able to say no.

[ ask that you vote in favor of SB 907-6.

Sincerely,

Lucia Cruz

Nursery Worker
Woodburn Oregon



