
2/23/2022 

  

Dear Co-Chairs Taylor and Holvey, and Members of the Joint Committee On Farm Worker 

Overtime, 

  

My name is Sage Fairman, and I am with the organization Adelante Mujeres. Adelante 

Mujeres is a non-profit based in Forest Grove, Oregon that empowers Latina women and 

their families to lead. My work is focused on our farmers markets, and I have experience 

working closely with farmers and farmworkers throughout my life. I am writing in support 

of HB 4002, Farmworker Overtime. 

  

HB 4002 implements overtime pay to agricultural workers after 40 hours in a workweek at 

one and a half times the employee’s regular rate of pay. Oregon would join our neighboring 

states California and Washington who are already implementing overtime pay for 

agricultural workers. This bill ends the racist exclusion of farmworkers from the Federal 

Labor Standards Act (FLSA).   

  

I support HB 4002 because all people, in any job, deserve dignity and respect, and labor 

rights is an effective tool to get there. Farm work is a dangerous and strenuous job. Working 

over 40 hours a week routinely is extremely hard on the body and can lead to even more 

unsafe or unhealthy working conditions. I have friends who are farmworkers, and they have 

shared the tolls that this work takes on their bodies. While working long hours in the fields 

in the middle of winter, my friend got frostbite on his feet. He sadly had to have his feet 

amputated because of the frostbite and is still working in the fields today. Farmworkers 

work through the pandemic, through record-breaking heatwaves, and through heavy snow 

to get food on our table. And how do they get repaid for their work? Extremely low wages, 

no overtime pay, and unsafe working conditions. 

  

Farmworkers should be protected through their wages and labor rights. Overtime pay can 

be a way to reduce harm on the body and create a safer, more stable working environment 

for our Oregon farmworkers. Passing this bill will not only have a positive impact in the 

farm working community, but for the rest of Oregon. This bill would create economic 

stability to a class of workers who have been excluded from basic labor standards such as 

minimum wage, collective bargaining rights, and overtime pay.  With better wages, there 

will be an increase in consumer spending, especially in local businesses and rural 

communities. I know we will see a ripple effect to create a more just, healthy, and 

economically stable society in Oregon. 

  

Will you vote yes on HB 4002 to ensure farmworkers in Oregon are paid fairly for their 

skilled labor? I urge you to support me and this bill during the 2022 legislative session. 



  

Sincerely, 

Sage Fairman 

Farmers Market Coordinator 

Adelante Mujeres 

  

Testimonio en español: 

  

2/23/2022 

  

Estimado Co-Chairs Taylor and Holvey, and Members of the Joint Committee On Farm 

Worker Overtime, 

  

Mi nombre es Sage Fairman y trabajo por Adelante Mujeres. Adelante Mujeres es una 

organización sin fines de lucro ubicada en Forest Grove, Oregón, que empodera a las 

mujeres latinas y sus familias para que sean líderes. Mi trabajo está enfocada en nuestros 

mercados agrícolas y tengo experiencia trabajando de cerca con agricultores y trabajadores 

agrícolas a lo largo de mi vida. Le escribo en apoyo de HB 4002, Horas extra de 

trabajadores agrícolas. 

  

HB 4002 implementa el pago de horas extras a los trabajadores agrícolas después de 40 

horas en una semana laboral a una vez y media de pago regular del empleado. Oregón se 

uniría a nuestros estados vecinos, California y Washington, que ya están implementando 

el pago de horas extras para los trabajadores agrícolas. Este proyecto de ley pone fin a la 

exclusión racista de los trabajadores agrícolas de la Ley Federal de Normas Laborales 

(FLSA). 

  

Apoyo la HB 4002 porque todas las personas, en cualquier trabajo, merecen dignidad y 

respeto, y los derechos laborales son una herramienta buenísima para lograrlo. El trabajo 

agrícola es un trabajo peligroso y extenuante. Trabajar más de 40 horas a la semana de 

manera rutinaria es extremadamente duro para el cuerpo y puede conducir a condiciones 

de trabajo aún más inseguras o insalubres. Tengo amigos que son trabajadores agrícolas y 

han compartido lo que este trabajo hace a sus cuerpos. Mientras trabajaba largas horas en 

los campos en pleno invierno, mi amigo se congeló los pies. Lamentablemente, le tuvieron 

que amputar los pies debido a la congelación y todavía trabaja en los campos hoy. Los 

trabajadores agrícolas trabajan durante la pandemia, las olas de calor sin precedentes y las 

fuertes nevadas para llevar comida a nuestra mesa. ¿Y cómo se les paga por su trabajo? 

Salarios extremadamente bajos, sin pago de horas extras y condiciones de trabajo 

inseguras. 

  



Los trabajadores agrícolas deben estar protegidos a través de sus salarios y derechos 

laborales. El pago de horas extras puede ser una manera de reducir el daño al cuerpo y crear 

un ambiente de trabajo más seguro y estable para nuestros trabajadores agrícolas de 

Oregón. La aprobación de este proyecto de ley no solo tendrá un impacto positivo en la 

comunidad de trabajadores agrícolas, sino también en el resto de Oregón. Este proyecto de 

ley crearía estabilidad económica para una clase de trabajadores que han sido excluidos de 

las normas laborales básicas, como el salario mínimo, los derechos de negociación 

colectiva y el pago de horas extras. Con mejores salarios, habrá un aumento en el gasto de 

los consumidores, especialmente en las empresas locales y las comunidades rurales. Sé que 

veremos un efecto dominó para crear una sociedad más justa, saludable y económicamente 

estable en Oregón. 

  

¿Votaría sí a la HB 4002 para garantizar que los trabajadores agrícolas en Oregón reciban 

un pago justo por su trabajo? Espero que me apoye a mí y a este proyecto de ley durante la 

sesión legislativa de 2022. 

  

Atentamente, 

Sage Fairman 

Coordinadora de los Mercados Agrícolas 

Adelante Mujeres 

  

 


