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Chair Power, Vice Chairs Reynolds and Zika and Honorable Members of the Committee, 

 

My name is Deb Patterson, State Senator from Senate District 10. I’m writing to you today in support of 

HB 3215.  

 

When we think about supporting our children in Oregon, we think about our teachers, creating 

comprehensive early learning opportunities, fully funding education and even smaller things like 

ensuring that our children are eating enough vegetables and getting some sunshine. Often overlooked 

however, are our childcare providers, many of whom come from BIPOC communities.  

 

The average salary for a childcare provider in Oregon is $13.92 per hour which, at full time, comes out to 

$26,726 per year before taxes, nearly $50,000 under the average salary in Oregon. Not only are we 

severely underpaying this workforce, the Early Learning Division in the State of Oregon doesn’t have an 

ombudsman on staff to assist childcare providers with translations, resolving disputes and complaints 

and more. Luckily, childcare providers who are unionized have access to their union to assist them with 

many of these issues. However, a large number of childcare providers are not unionized and thus have 

no support system in their position.  

 

We desperately need an impartial advocate in the Early Learning Division to assist childcare providers 

across the state, especially BIPOC childcare providers, to ensure they have the support they need to 

succeed at their job. When we support our teachers and our childcare providers, we are supporting our 

children. We cannot continue to ask our childcare providers to shape the future generation of 

Oregonians while we are paying them near poverty wages and not providing them the adequate 

support.  

 

I urge the Committee to vote yes on HB 3215. 

 

Thank you, 
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8 de marzo de 2021 
 
Presidente Powers, vicepresidentes Reynolds y Zika y honorables miembros del Comité, 
 
Mi nombre es Deb Patterson, Senadora Estatal del Distrito 10. Hoy les escribo en apoyo del HB 
3215. 
 
Cuando pensamos en cómo apoyar a nuestros niños en Oregon, pensamos en nuestros 
maestros, pensamos en crear oportunidades integrales de aprendizaje temprano, financiar 
completamente la educación e incluso cosas más pequeñas como asegurarnos de que 
nuestros niños coman de manera saludable y reciban un poco de sol cada dia. Sin embargo, a 
menudo se pasan por alto nuestros proveedores de cuidado infantil, muchos de los cuales 
provienen de comunidades latinas, afrodescendiente y indígena. 
 
El salario promedio de un proveedor de cuidado infantil en Oregón es $ 13.92 por hora que, a 
tiempo completo,resulta a $26,726 por año antes de impuestos. Ese salario es casi $ 50,000 
más bajo que el salario promedio en Oregon. Los proveedores de cuidado infantil no solo están 
mal pagados, sino que la División de Aprendizaje Temprano en el estado de Oregon tampoco 
tiene un defensor del pueblo en el personal para ayudar a los proveedores de cuidado infantil 
con traducciones, resolución de disputas y más. Afortunadamente, los proveedores de cuidado 
infantil que están sindicalizados tienen acceso a su sindicato para ayudarlos con muchos de 
estos problemas. Sin embargo, un gran número de proveedores de cuidado infantil no están 
sindicados y, por lo tanto, no tienen un sistema de apoyo. 
 
Necesitamos desesperadamente un defensor imparcial en la División de Aprendizaje Temprano 
para ayudar a los proveedores de cuidado infantil en todo el estado, especialmente a los 
proveedores de cuidado infantil afrodescendientes e indígenas, para garantizar que tengan el 
apoyo que necesitan para tener éxito en su trabajo. Cuando apoyamos a nuestros maestros y 
proveedores de cuidado infantil, estamos apoyando a nuestros niños. No podemos seguir 
pidiendo a nuestros proveedores de cuidado infantil que eduquen y nutran a la futura 
generación de residentes de Oregón mientras les pagamos salarios cercanos a la pobreza y no 
les brindamos el apoyo adecuado. 
 
Insto a los miembros del Comité a votar para aprobar la HB 3215. 
 
Gracias, 
 

 


