EARLY LEARNING: i
WASHINGTON COUNTY"

PARENT-ADVISORY COUNCIL _
GUIDING PRINCIPLES

Principle 1: We are partof a
system of coordination and
collaboration. This means that
we work together with the Early
Learning Teams, the agencies and
the community.

We would like to interact with and be
part of a system that honors open
communication and collaboration.

We want to be leaders and key
elements of coordination and
collaboration. We want to contribute
to the work of improving our

community so we have to walk the
walk and talk the talk. We must show
our understanding and earn trust to
avoid hurting others.

We want to have a cordial relationship
with all. We want people to be treated
as equals, independent of their social
status. We want programs, services
and organizations to be culturally
relevant and competent.

Principle 2: We believe in
showing respect for one's
personal differences. The
principles of equity and quality
should be embedded in our
work, programs and services.

We want our communities to be more
open to diversity. We also want our
voice to be heard and to be central in
the decision-making process.

We want access to programs that help
children grow up healthy, successful
and safe.

We want to improve lives and
strengthen communities including
access to doctors and quality health
services for everyone, regardless of
migratory or social status.

We want to be good examples by
fighting against stereotypes
discrimination. We invite others to get
to know us and learn about the needs
of our communities. We believe the
community needs to hire more
multicultural and multilingual staff.




Principle 3: We want our children
to have a good education. School
experiences have a strong
bearing on their future. By
attending school, our children
will have a greater chance at
successful outcomes. They will
have access to screening and
developmental services and
opportunities for school
achievement which can lead to
life success.

We believe people must be
responsible for any of their actions in
school, work and life that affect our

communities.

We want communities to be proud of
their culture and traditions. We want
to come together to preserve them!

We want families and communities to
have access to good quality education,
not only for children, but for parents.
We want to have access to formal
education and also enrichment and
parenting classes.

Principle 4: We want
organizations to consider the
needs of the community first. We
believe our values and opinions
should be incorporated in the
culture of the organizations that
provide services to the
community.

We want to grow as leaders and to
help improve our communities.

The definition of community can be
very different and it should be
respected. We believe there are
different opinions about family,
society or sexual preference. We
believe everyone should be respected:
seniors, children, and people with
physical or emotional challenges.

We recognize that there are different
types of families. We want to respect
the diversity and differences. We want
to instill respect for others in children
So we can try to avoid racism.

Principle 5: We want communities that progress, so we need access to doctors
and quality health services for everyone regardless of their migratory/social

status.

We not only want to feel welcome when we use medical services, but also satisfied that
health providers are working to eliminate service access barriers. Health providers must
accommodate our needs beyond offering interpretation services and bilingual staff.

We want health providers to recognize there are cultural differences and respond to those
differences.
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CONSEJO CONSULTIVO DE PADRE

GUIA DE PRINCIPIOS

Principio 1: Somos parte de un
Sistema de Coordinaciéon/
Colaboracion. Esto significa que
trabajamos en conjunto/equipo
con el Aprendizaje Temprano, las
agencias, y la comunidad.

No queremos trabajar de forma
aislada o independientemente ni que
tampoco lo hagan las agencias que
trabajan con nuestras comunidades.

Queremos liderar y ser pieza
fundamental de la coordinacion y
colaboracién. Si queremos ayudar,
contribuir a hacer cosas y cambiar
nuestra comunidad debemos predicar
con el ejemplo siendo comprensivos e
integros para no lastimar a los demas.

Queremos que se mantenga una
relacion cordial. Que se trate a la
personas como si fueran iguales,
independientemente del estatus
social. Queremos que los programas y
organizaciones sean culturalmente
sensibles.

Principio 2: Trabajamos para que
respeten las diferencias. El
principio de Equidad y Calidad
debe de estar incorporado en
nuestro trabajo/programas.

Queremos que nuestras comunidades
sean mas abiertas. También queremos
que se escuche nuestra voz y que se
tenga en cuenta a la hora de tomar
decisiones.

Queremos acceso a programas para
que nuestros hijos crezcan sanos,
exitosos y seguros.

Queremos comunidades que
progresan, con lo cual necesitamos
tener acceso a servicios de calidad de
salud/médicos para todos
independientemente del estatus
social/migratorio.

Queremos ser buenos ejemplos y por
eso, luchamos contra la
discriminacion y los estereotipos.
Invierte tiempo en conocernosy
aprender sobre las necesidades de
nuestras comunidades.




Principio 3: Queremos que
nuestros hijos tengan una buena
Educacion. Si van a la escuela, no
solo se desarrollan sino que
también se realizan y tienen
perspectivas de futuro.

Nuestras comunidades tienen que ser
responsables en su trabajo, escuela 'y
la vida.

Nuestras comunidades estdn
orgullosas de su cultura y costumbres
tradicionales. jAytidanos a
preservarlas!

Nuestras familias y comunidades
deben de tener acceso a educacién de
calidad, no solo para nuestros hijos,
sino también para los padres.
Queremos tener acceso a educacion

formal y también a clases para padres.

Principio 4: Queremos
organizaciones que se centren en
las necesidades de nuestras
comunidades. Creemos que
nuestros valores y opiniones
deben de ser incorporados en la
cultura de las organizaciones que
proveen servicios a las
comunidades.

Nosotros nos educamos para ser
lideres y ayudar a mejorar nuestras
comunidades.

La definicién de comunidad puede ser
muy variada y no hay que criticarlo.
Podemos tener opiniones diferentes
sobre la familia, la sociedad o
preferencia sexual. Hay que respetar a
las personas mayores, hijos o
personas discapacitadas, personas
con costumbres of forma de ser
diferentes.

Reconocemos que hay tipos
diferentes de familias. Queremos que
se respete la diversidad y las
diferencias. Queremos inculcar el
respeto a los nifios y asi tratar de
evitar el racismo.

Principio 5: Queremos comunidades que progresen, con lo cual necesitamos
tener acceso a servicios de Salud/médicos de calidad para todos
independientemente del estatus social/migratorio.

Queremos sentirnos bienvenidos cuando utilizamos servicios médicos. Los proveedores de
salud deben incorporar conforme a nuestras necesidades, no solo a través de servicios de
interpretacion y personal bilingilie. Nuestros proveedores de salud deben de eliminar las

barreras en el acceso.

No todas las comunidades son iguales, hay diferencias culturales y necesitamos que esas

diferencias se reconozcan en los tipos de servicios de salud que se ofrecen.
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