
Estimado Chair Keny-Guyer y los miembros del comité,  

Mi nombre es Sabi Velasco. Soy un Proveedor Certificado Familia de 

Cuidado Infantil en aloha/beaverton area. He estado en el negocio 7 años. 

Mi programa de cuidado infantil se C2Q EN PRECESO  califacar estrella 

3 clasificado en el programa QRIS. Yo también soy un miembro y electo 

líder de AFSCME Local 132, proveedores de cuidado infantil Juntos.  

 

Gracias por la oportunidad de testificar en apoyo de las expansiones para 

Day Care Empleo Relacionadas usted. Estoy muy emocionado con todas 

las piezas y sé que de la factura, pero quisiera destacar 1. Implementar 

elegibilidad protegida por un año con el fin de mantener la continuidad de 

la atención y ofrecer una mayor seguridad a las familias trabajadoras de 

bajos ingresos atendidos por ERDC. Un cambio en los ingresos o las horas 

de trabajo no obligaría a una familia para interrumpir un arreglo de cuidado 

infantil existente durante el período de un año. Sea aún necesario Familias 

reportar un cambio de proveedor de cuidado infantil durante ese 

período.__. ES UNA EXCELENTE PROPUESTA  

Este es importante POR QUE MUCHOS NINOS SERIAN BENEFICIADOS 

JUNTO CON SUS FAMILIAS YA QUE ES IMPORTANTE PARA LA 

EDUCACION Y SEGURIDAD DE NUESTROS NINOS YA QUE ELLOS 

SON EL FUTORO DE NUESTRO PAIS. 

 

Este es importante par las familias YA QUE CUANDO LOS DESCANSAN 

DE UN TABRAJO O TIENE UN NUEVO TRABAJO TIENE ESA 

TRANSICION ECONOMICAS ESTABLE Y NO ESTAN TEMIENDO QUE 

SE LES VA QUITAR LA AYUDA DE ERDC POR QUE DE  ESA MANERA 

EVITAMOS QUE LOS NINOS VALLAN A LUGARES CON UNA CALIDAD 



DE CUIDADO POBRE Y CON ESTA PROPUESTA LOS MAS 

FAVORECIDOS SON LOS NINOS…. 

 

Insto encarecidamente a apoyar HB 2015. Gracias por su tiempo. Doy la 

bienvenida a cualquier pregunta. 

 

 

Dear Keny-Guyer Chair and committee members, 
 
My name is Sabi Velasco. I am a Certified Family Child Care 
Provider in Aloha / Beaverton area. I have been in business _7 
years. My child care program is C2Q in process to receive my 3 
star ranking in the QRIS program. I am also a member and 
elected leader of AFSCME Local 132, child care providers 
together. 
 
Thank you for the opportunity to testify in support of the 
expansions for Employment Related Day Care you. I am excited 
with all the parts and I know the bill, but would like to highlight 
one. Implementing eligibility protected by a year in order to 
maintain continuity of care and provide greater security for low-
income working families served by ERDC. A change in income or 
working hours would not force a family to interrupt an 
arrangement of existing child care during the period of one year. 
Families still be required to report a change in child care provider 
during that period . IT IS AN EXCELLENT PROPOSAL 
 
It is important because MANY CHILDREN WOULD BENEFIT 
WITH THEIR FAMILIES AS IS IMPORTANT FOR EDUCATION 
AND SAFETY OF OUR CHILDREN AND THEY ARE THE 
FUTURE OF OUR COUNTRY. 



SINCE WHEN THEY GET LET GO FROM A JOB OR HAVE A 
NEW JOB THAT IS EONOMICALLY UNSTABLE TRANSITION 
AND THEY SHOULDN’T BE CONCERNED THAT THEY ARE 
GOING TO BE REMOVED FROM ERDC WHILE FIND NEW 
WORK. THAT WAY WE AVOID children to make be PLACED 
WITH A POOR QUALITY CARE AND THESE CHANGES WILL 
HELP THE MOST DISADVANTAGED CHILDREN.  
 
I strongly urge support HB 2015. Thank you for your time. I 
welcome any questions. 
  
 


